العدد 02 الو الأحد 24 محرم عام 1431 ه 


و ل ار د ا ۹ 
السنة السابعة والأربعون يد الموافق 10 يناير سنة 2010 م 


الجمهوريّة الجحزائريَة 
الديمقراطيّة الشخبجة 


١ 0‏ 5 
> واس ' a‏ 
فرارات واراء» معرّرات »ماسر › اعلا نات و بلاعات 


الإدارة والتحوين 
الأمانة العامة للحكومة 


WWW.JORADP.DZ 


الطّبع والاشتراك 

المطبعة الرسميّة 
حي البساتين» بئر مراد رايس» ص.ب 376 - الجزائر - محطة 

الهاتف : 021.54.35.06 إلى 09 
021.65.64.63 
الفاكس 021.54.35.12 
الئسخة الأصليّة وترجمتها 0 د.ج 0 ف.ج ح.ج.ب 3200-50 الجزائر 
Télex : 65 180 IMPOF DZ‏ 
بنك الفلاحة والتّنمية الريفيّة K6‏ 68 060.300.0007 
نفقات الإرسال حساب العملة الأحخيية للمستتركين خار ج الوطن 
بنك الفلاحة والتّنمية الريفيّة 060.320.0600.12 


النُسخة الأصليّة 0 ىج | 2675,00 درج 


تزاد عليها 


ثمن النّسخة الأصليّة 13,50 د.ج 
ثمن النسخة الأصليّة وترجمتها 27,00 د.ج 
ثمن العدد الصادر في السنين السابقة : حسب التسعيرة. 
وتسلّم الفهارس مجانا للمشتركين. 
المطلوب إرفاق لفيفة إرسال الجريدة الأخيرة سواء لتجديد الاشتراكات أو للاحتجاج أو لتغيير العنوان. 
ثمن النشر على أساس 60,00 د.ج للسطر. 
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مرسوم تنفيذي رقم 09- 433 مورخ في 3 محرم عام 1431 الموافق 30 ديسمبر سنة 2009, يعدل توزيع نفقات ميزانية 
الدولة للتجهيز لسنة 2009. حسب كل قطاع 3 

مرسوم تنفيذي رقم 09 - 434 مورخ في 13 محرم عام 1431 الموافق 30 ديسمبر سنة 2009, يتضمن نقل اعتماد في 
ميزانية تسيير وزارة العدل 

مرسوم تنفيذي رقم 09 - 435 مورخ في 13 محرم عام 1431 الموافق 30 ديسمبر سنة 2009, يتضمن نقل اعتماد في 
ميزانية تسيير وزارة المالية 


مرسوم تنفيذي رقم 10 - 05 مورخ في 21 محرم عام 1431 الموافق 7 يناير سنة 2010, تضمن إنشاء مركز تقني للكلاب 


مرسوم تنفيذي رقم 10 - 06 مورخ في 21 محرم عام 1431 الموافق 7 يناير سنة 22010 يتمم قائمة مراكز استجمام 
المجاهدين الملحقة بالمرسوم رقم 176-88 المؤرخ في 9 صفر عام 1409 الموافق 20 سبتمبر سنة 1988 الذي يحول 

مرسوم تنفيذي رقم 10 - 07 مؤرخ في 21 محرم عام 1431 الموافق 7 يناير سنة 2010, يتضمن القانون الأساسي الخاص 
بالموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة بالإدارة المكلفة بالشباب والرياضة 


قرارات.مقررات, آرواء 


ومدة العقد الخاص بالأعوان العاملين بعنوان الإدارة المركزية للمديرية العامة للمحاسبة بوزارة المالية فى نشاطات 


الحفظ والصيانة والخدمات 


وزارة الأشغال العمومية 


قرار وزاري مشترك مؤرخ في 18 رمضان عام 1430 الموافق 8 سبتمبر سنة 2009, يحدد تعداد مناصب الشغل 
وتصنيفها ومدة العقد الخاص بالأعوان العاملين فى نشاطات الحفظ أو الصيانة أو الخدمات بعنوان الإدارة المركزية 
فى وزارة الأشغال العمومية 

قرار وزاري مشترك مؤرخ في 18 رمضان عام 1430 الموافق 8 سبتمبر سنة 2009, يحدد عدد المناصب العليا للموظفين 
المنتمين للأسلاك المشتركة فى المؤسسات والإدارات العمومية بعنوان الإدارة المركزية فى وزارة الأشغال 

قرار وزاري مشترك مؤرخ في 18 رمضان عام 1430 الموافق 8 سبتمبر سنة 2009, يحدد عدد المناصب العليا للعمال 

المهنيين وسائقى السيارات والحجاب بعنوان الإدارة المركزية فى وزارة الأشغال العمومية 





4 محرم عام 1431 ه 
0 يناير سنة 0م 


مرسوم تنفيذي رقم 09- 433 مورخ في 13 محرم عام 
1 الموافق 30 ديسمبس سنة 2009ء يعدل توزيع 
نفقات ميزانية الدولة للتجهيز لسنة 2009ء 
حسب كل قطاع. 


إن الوزير الأول» 

- بناء على تقرير وزير المالية, 

- وبناء على الدستورء لا سيماالمادتان 85 -3 
و125 (الفقرة 2) منه» 

- وبمقتضى القانون رقم84 - 17 المؤرخ في 8 
شوال عام 1404 الموافق 7 يوليو سنة 1984 والمتعلّق 
بقوانين المالية, المعدل والمتمم, 

- وبمقتضى الأمر رقم 09 - 01 المؤرخ في 29 رجب 


عام 1430 الموافق 22 يوليو سنة 2009 والمتضمن قانون 
المالية التكميلى لسنة 2009, 


- وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 98 - 227 
المؤرّخ في 19 ر بيع الأول عام 1419 الموافق 13 يوليو 
سنة 1998 والمتعلّق بنفقات الدولة للتجهيزءالمعدل 
والمتمم, 


- وبعد موافقة رئيس الجمهورية, 


الملا الأولى : يلفى من ميزانية سنة 2009 


اعتماد دفع قدره سبعة وخمسون مليارا وستة وسبعون 
النفقات ذات الطابع النهائي (المنصوص عليها في الأمر 
رقم 01-09 المؤرخ فى 29 رجب عام 1430 الموافق 22 
يوليو سنة 2009 والمتضمن قانون المالية التكميلى 
لست 2009 لبقا للجدول *1" الق بهذا المرمسوم. 


المادة 2: يخصص ليزانية سنة 2009 اعتماد 
دفع قدره سبعة وخمسون مليارا وستة وسبعون مليون 
دينار (57.076.000.000 دج) ورخصة برنامج قدرها 
مائتان وتسعة وثلاثون مليارا ومائة وتسعون مليون 
دينار (239.190.000.000 دج) يقيدان فى النفقات ذات 
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الطابع النهائي (المنصوص عليها في الأمر رقم 
9- 01 المؤرخ في 29 رجب عام 1430 الموافق 22 يوليو 
سنة 2009 والمتضمن قانون المالية التكميلى لسنة 
9) طبقا للجدول "ب" الملحق بهذا المرسوم. 


المادة 3 : ينشر هذا المرسوم في الجريدة الرسميّة 


للجمهوريّة الجزائرية الديمقراطية الشعبية. 


حرر بالجزائر في 13 محرم عام 1431 الموافق 30 
ديسمبر سنة 2009. 


اللحق 
الجدول "١"‏ مساهمات نهائية 


(بالاف الدنانير) 


المبالخ الملغاة 


البرنامج التكميلي 


لفائدة الولايات 57.076.000 0 2 


2439.00 57.076.000 


الجدول "ب" مساهمات نهائية 


(بالاف الدنانير) 


المبالغ الخصصة 


239.190.000 57.076.000 


2439.10 57.076.000 
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مرسوم تذ تنفيذي رقم 09 - 434 مؤرخ في 13 محرم عام يرسم مايآتي : 

1431 الموافق 30 ديسمير سنة 2009ء يتضمن 

نقلامهتماد في ميزانية تسييل وزارة ال مادّة الأولى : يلغى من ميزانية سسنة 2009 
۱ ل. اعتماد قدره سبعة عشر ملبون دينار 
(17.000.000 دج) مقيّد في ميزانية تسيير وزارة 

إن الوزير الأول» العدل وفي الباب رقم 34 - 26 "إدارة السجون - 

- بناء على تقرير وزير المالية, الاوك م 

- وبناء على الدستورء لا سيّماالمادتان 85 - 3 
و125 ( الفقرة 2) منه» 

- وبمقتضى القانون رقم 84 - 17المؤْرخ في 8 
شوال عام 1404 الموافق 7 يوليو سنة 1984 والمتعلّق 
بقوانين المالية, المعدل والمتمم, المبينة في الجدول الملحق بهذا المرسوم. 


المادذة 2: يخصص ليزانية سنة 2009 اعتماد 


يقيّد فى ميزائية تسيير وزارة العدل وفى الأبواب 


- وبمقتضى الأمر رقم 01-09 المؤرخ فى 29 
رجب عام 1430 الموافق 22 يوليو سنة 2009 والمتضمن 
قانون المالية التكميلى لسنة 2009ء 


المادة 3: يكلف وزير المالية ووزيرالعدلء 
حافظ الأختام» كل فيمايخصه» بتنفيذ هذا المرسوم 
الذي ينشر في الجريدة الرسميّة للجمهوريّة 


-ويميتقخفي ار مسوم لتت في دى ر ق 078-09 1 5 00 
بمقتضى مم ي رقم الجزائرية الديمقراطية الشعبية . 


الاو من :9 و يهان عام 1450 الع فى 30 ست سيك 
وو ی ووه اک کک اذاو ا ت 
راکد حرر بالجزائر في 13 محرم عام 1431 الموافق 30 
شو خت فا ااال الک ا وزالاف. امسن د 2009 


- وبعد موافقة رئيس الجمهوريةء أحمد أويحيى 


الاعتمادات المخصصة (دج) 


وزارة العدل 
الفرع الثاني 
المديرية العامة لإدارة السجون وإعادة الإدماج 
الفرع الجزئي الأول 

المصالح المركزية 

العنوان الثالث 

وسائل المصالح 
القسم الرابع 


الأدوات وتسيير المصالح 


2.000.000 
6.000.000 


8.000.000 
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الجدول الملحق (تابع) 


مرسوم تنفيذي رقم 09 - 435 مؤرخ في 13 محرم عام 
1431 الموافق 30 ديسمبرسنة 2009ء يتضمن 
نقل اعتماد في ميزانية تسيير وزارة المالية. 


إن الوزير الأول» 

- بناء على تقرير وزير المالية, 

- وبناء على الدستورء لا سيّماالمادتان 85 - 3 
و125 ( الفقرة 2) منه» 

- وبمقتضى القانون رقم 84 - 17المؤْرخ في 8 
شوال عام 1404 الموافق 7 يوليو سنة 1984 والمتعلّق 
بقوانين المالية, المعدل والمتمم, 

- وبمقتضى الأمر رقم 01-09 المؤرخ فى 29 
رجب عام 1430 الموافق 22 يوليو سنة 2009 والمتضمن 
قانون المالية التكميلى لسنة 2009, 

فوم عستس زمره انق شيط وار 0ه 
المؤرخ في 9 رمضان عام 1430 الموافق 30 غشت سنة 
9 والمتضمن توزيع الاعتمادات الخصصة لوزير 
المالية. من ميزانية التسيير بموجب قانون المالية 
التكميلى لسنة 2009ء 


- وبعد موافقة رئيس الجمهورية, 


يرسم ما يأتي : 


المادّة الأولى : يلغى من ميزانية سنة 2009 
اعتماد قدره ثلاثمائة ألف دينار (300.000 دج) مقيّد 
في ميزانية تسيير وزارة المالية» الفرع السادس - 
المديريةالعامة للميزانية وفي الباب رقم 31 - 01 
'المديرية العامة للميزانية - الأجور الرئيسية". 


مجموع الامتمادات المخصصة 


9.000.000 
9.000.000 

مجموع العنوان 17.000.000 
مجموع الفرع الجزئي الأول 


17.000.000 
17.000.000 


17.000.000 


الماذة 2 : يخصص ليزانية سنة 2009 اعتماد قدره 
ثلاثمائة ألف دينار (300.000 دج) يقيد فى ميزانية 
تسيير وزارة الماليةء الفرع السادس - المديرية العامة 
للميزانية وفى الباب رقم 33 - 01 "المديرية العامة 
للميزانية - المنح العائلية". 

المادذة 3: يكلف وزير المالية بتنفيذ هذا المرسوم 
الذي ينشر في الجريدة الرسمية للجمهورية الجزائرية 
الديمقراطية الشعبيّة. 

حرر بالجزائر في 13 محرم عام 1431 الموافق 30 
ديسمبر سنة 2009. 


XK 


مرسوم تنفيذي رقم 10- 05 مؤرخ في 21 محرم عام 
1431 الموافق 7 ينايرسنة 2010ء يتضمن إنشاء 


إن الوزير الأولء 

- بناء على تقرير وزيرالدولة» وزير الداخلية 
ا 

E E NEE EEE 
ECR ODE 

وم ففخن ارسيو النوكاسي رف 2 ا 
المؤواغ فى 2 خاي الأولى عا :1430 راق 27 انول 
حننة 00 اتن تكد يد ما ارد 
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- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 09 - 129 
المؤرخ في 2 جمادى الأولى عام 1430 الموافق 27 أبريل 
سنة 2009 والمتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومة, 
المؤرخ في 18 جمادى الثانية عام 1412 الموافق 25 
ديسمبر سنة 1991 والمتضمن القانون الأساسى الخاص 
بموظفي الأمن الوطنيء المعدل والمتمم, 

کو r‏ المرسوما تنفيذي رقم 93 - 182 
المؤرخ في 7 صفر عام 1414 الموافق 27 يوليو سنة 1993 
الذي يحدد الأحكام الخاصة التي تطبق على المستخدمين 

- وبعد موافقة رئيس الجمهورية, 

يرسم ما ياتي : 

المادة الأولى : ينشالدى المديريةالعامة للأمن 
الوطني مركز تقني للكلاب يدعى في صلب النص 
'المركز". 

يقام المركز في ولاية عين تيموشنت. 

المادة 2 : للمركز اختصاص وطنيء وينظم ويسير 


كمصلحة خارجية للمديرية العامة للأمن الوطني. 


المادة 3: يقوم المركز بمهام تكاثر الكلاب وتربيتها 
وترويضها وكذا تكوين ممرني الكلاب والاختصاصيين 
الآخرين ذوي الصلة بنشاط الكلاب بغرض تلبية حاجات 
ENE NEE‏ 


المادة 4: يسير المركز مدير يعين طبقا للتنظيم 
المعمول به. 


المادة 5 : يشتمل التنظيم الإداري للمركز على 
أربعة (4) مكاتب تكلّف بما يأتي : 


- التنسيق» 

- القيادة والمصالح, 

- استخدام الكلاب المدربة والعلاجات البيطرية, 

-التكوين. 

المادة 6 : ينشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية 
للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية. 


حرر بالجزائر في 21 محرم عام 1431 الموافق 7 
يناير سنة 2010. 


أحمد أويحيى 


24 محرم عام 1431 ه 
0 يناير سنة 0م 


مرسوم تنفيذي رقم 10- 06 مورخ في 1 محرم عام 
1 الموافق 7 يناير سنة 22010 يتمم قائمة 
مراكز استجمام المجاهدين الملحقة بالمرسوم رقم 
176-8 المؤرخ في 9 صفر عام 1409 الموافق 20 
سبتمبر سنة 1988الذي يحول مراكن 
الاستجمام لقدماء المجاهدين إلى مؤسسات 
عمومية ذات طابع إداري وينشىء مراكن أخرى. 


ا اوي الأول 


- بناء على تقرير وزير المجاهدين, 

ا ف اا ود اليا ااه 
و15( الففرة E‏ 

-وبيقتضى القاتون رقم ووكت07المؤرع في 19ذي 
الج ام 1419 المؤاقق 5 أبريل ةة :1989 والمشعلق 
بالمجاهد والشهيدء 

كاوق تالز سوم وى 176-88 وزع في 9 
صفر عام 1409 الموافق 20 سبتمبر سنة 1988 الذي 
أو لل و الكت لاسي الماذة امتهم 

برو تة سس | الم ر ير اللو كاي ر ف 125209 
الور غ فى 2 جمادئ الأزلى عا 420 الموافق 27 ابنريل 
م و00 واا دي ا الوؤين ال 

> وس فسني لويسو ارتاي ر ق 209 129 
ارغ فى 2 عد الآزلى عاد 1430 المرافق 37 رین 
مت :2009 وا اين تعديد مهام امهيا الكو م 


- وبعد موافقة رئيس الجمهوريةء 


يرسم مايآتي : 

المادة الأولى : تتمم قائمة مراكز استجمام 
المجاهدين الملحقة بالمرسوم رقم 88 - 176 المؤرخ في 9 
صفر عام 1409 الموافق 20 سبتمبر سنة 1988ء المعدل 
والمتمموالمذكور أعلاد. طبقا للملحق المرفق بهذا 
المرسوم. 


المادة 2 : ينشر هذاالمرسوم في الجريدة 
الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية. 


حرر بالجزائر في 21 محرم عام 1431 الموافق 7 
يناير سنة 2010. 





4 محرم عام 1431 ه 
0 يناير سنة 0م 


الملحق 
مقر المؤسسة 


حمام الصالحين» بلدية بسكرة 
الحمامات» بلدية الحمامات 
بني بلعيد,ء بلدية خير وادي 
عجول 
حمام القرقورء بلدية حمام 
القرقور 
حمام ربيء بلدية أولاد خالد 
حمام دباغ» بلدية حمام دباغ 
7 - مستغانم 
9 - معسكر 
4 - برج بوعريريج أحمام البيبان» بلدية المهير 


6 الطارف 


حمام بوحنيفية» بلدية بوحنيفية 


القالة » بلدية القالة 
0 - خنشلة حمام الصالحين: بلدية الحامة 
2 - تيبازة 

4 - عبن الدفلى 


5 - النعامة 


بوهارون» بلدية بوهارون 
حمام ريغةء بلدية حمام ريغة 
حمام عين الورقةء بلدية عسلة 


7- غرداية حمام زلفانةء بلدية زلفانة 


مرسوم تنفيذي رقم 10- 07 مۇرخ في 21 محرم عام 
1 الموافق 7 يناي سنة 22010 يتضمن القانون 
الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين للأسلاك 
الخاصة بالإدارة المكلفة بالشباب والرياضة. 


إن الوزير الأول» 
- بناء على تقرير وزير الشباب والرياضة» 


ومشاء علي .اتون 9 ا اذفان 3-85 
و125 (الفقرة 2) منه, 
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- وبمقتض القانون رقم 04 - 10 الموّرخ في 27 
جمادى الثانية عام 5 الموافق 14 غشد نة 2004 
والمتعلق بالتربية البدنية والرياضة» لا سيماالمادة61 


منه»› 


- وبمقتضى الأمر رقم 06 - 03المؤرخ فى 19 
جمادى الثانية عام 1427 الموافق 15 واد ا 0006 
والمتضمن القانون الأساسي العام للوظيفة العمومية, 
لا سيماالمادتان 3 و11 منهء 


- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 07 - 304 
المؤرخ في 17 رمضان عام 1428 الموافق 29 سبتمبر 
سنة 2007 الذى يحدد الشبكة الاستدلالية لمرتبات 
الموظفين ونظام دفع رواتبهم, 


- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 07- 307 
المؤرخ في 17 رمضان عام 1428 الموافق 29 سبتمبر 
سنة 2007 الذي يحدد كيفيات منح الزيادة الاستدلالية 
لشاغلى المناصب العليا فى المؤسسات والإدارات 
العمومية, ٠‏ 

- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 09 - 128 
المؤرخ في 2 جمادى الأولى عام 1430 الموافق 27 أبريل 
سنة 2009 والمتضمن تجديد مهام الوزير الأول» 

- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 09 - 129 
المؤرخ في 2 جمادى الأولى عام 1430 الموافق 27 أبريل 
سكة 9 والمتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومة, 

دو ككفي اک 
المؤرخ في 18 ذي القعدة عام 1411 الموافق أول يونيو 
سنة 1991 والمتضمن القانون الأساسى للعمال المنتمين 
لأسلاك الإدارة المكلفة بالشبيبة N‏ 


- و بعد موافقة رئيس الجمهورية, 


يرسم ما ياتي : 
الباب الأول 
أحكام عامة 
الفصل الأول 
مجال التطبيق 
المائة الأولى : تطبيقا لأحكام المادتين 3 و11 من 
الأمر رقم 03-06 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 
7 الموافق 15 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه. يهدف 
هذا المرسوم إلى توضيع الأحكام الخاصة المطبقة على 
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الموظفين المنتمين للآأسلاك الخاصة بالإدارة المكلفة 
بالشباب والرياضة وتحديد شروط الالتحاق بمختلف 
الرخت: والخاصت النطائقة: 


المادة 2 : يكون الموظفون المنتمون للأسلاك التى 
تفن لكام :هنذا «القكائون"الأشاسي الشاص :قي 
RN EEE SE O E‏ 
الشباب والرياضة. 

ويمكن أن يوضعواء بصفة استثنائيةء في حالة 
الخوكة إندي لادان اتوك مقي اجالع فين لمر كوه 
للإدارة المكلفة بالشباب والرياضة. 

كوو اق وك هات بكوك اي بخ a‏ 
الا لدي و ا #عسومية ناتك لو اران 
أخرى. 

يحدد قرار مشترك بين الوزير المكّف بالشياب 
والرياضة والوزير المعني والسلطة المكلّفة بالوظيفة 
ال ق ا و ا 
لموظقين المتعلق بها . 


المادذة 3: تعتبر أسلاكا خاصة بالإدارة المكلّفة 
بالشباب والرياضة: الأسلاك التى تنتمى للشعب 


الآتية: 


الحقوق والواجبات 


المادكة 4: يخضع الموظفون الذين تسيرهم أحكام 
هذا القانون الأساسى الخاص إلى الحقوق والواجبات 
المنصوص عليها في الأمر رقم 06 - 03 المؤرخ في 19 
جمادى الثانية عام 1427 الموافق 15 يوليو سنة 2006 
والمذكور أعلاة. 


كما يخضعون للنظام الداخلي الخاص بالمؤسسة 
التي يعملون بها. 

المادة 5 : يلزم المستخدمون التابعون لشعبة 
المقتصدية حسب ضرورة المصلحة بالحضور الدائم داخل 
المؤسسات و الهتاكل التي يعملون بها 


وبهذه الصفةء يؤدون مهامهم» عند الحاجة . خارج 
المدة القانونية للعمل وخلال أيام الراحة القانونية. 
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المادة 6: يتعين على مستخدمي شعب الشباب 
والؤياضة ‏ والتنتكض ف ار كانه الجخ السام 
اتر الفاخوكى لطي على الموتطفين شارك 
ف لهاك SL‏ والتسامهاف اك e‏ 
كمتطبع تخ الامتساكات والسابفات وق شلات 
التأطير والتكوين وتحسين المستوى وتجديد المعارف 
المنظمة في ميادين أنشطتهم وكذا في الملتقيات 
والكظاهر انه الرياصية والشفاتية والكر نيهي الذي 
تنظمها الإدارة المكلفة بالشباب والرياضة. ١‏ 


الماذة7: يلزم مستخدمو شعبتي الشباب 
والزاضة في إطتار حجسهم الشاعي الاأسيوعي 
القانوني» بحجم ساعي أسبوعي في التعليم المتخصص 
الفعلى يتراوح بين ثمانى عشرة (18) وثلاثين (30) 
اها سوه كووب هدعا في الانبلذك :و ارت 
والختخصصنات قران هن التوؤمن الكئف الشاب 
والرياضة. 


کو حون كزين کا ات وار ا 
راو :فلن التكوفيكللتموض اها هو 
دروسهم وأنشطتهم ويتعين عليهم أن يشاركوا في 
ااه غ ا لخا , الخصوص عليه في الل وعدا 
اع اا ا ال شار ااا 
ارت الان لهاء ٠‏ 


الا 8 افم ت وي مهب اعسات 
والرياضة والتفتيش بممارسة أنشطتهم أيام الراحة 
الأسبوعية وأيام العطل المدفوعة الأجر في إطار 
وان السررة فى ههذا الان السا الخامن: 
وفي الحدود المنصوص عليها في الأحكام القانونية 
ال العدرل بها 


الماة 9: يتعين على مستخدمي شعبتي الشباب 
الوطن وخار جه بمناسبة التظاهرات والنشاطات 
المرتبطة بأهداف قطاع الشباب والرياضة وفق التنظيم 


المعمول به. 


المادة 10 : يستفيد مستخدمو شعبة الرياضة 
عليها فى المادة 16 أدناه. من عطلتهم السنوية خلال 
توقف الموسم الرياضي السنوي الموافق للتخصصات 
الرياضية المعنية. 

غير أنهم يلزمون خلال فترة توقف الموسم 
الرياضى بالمشاركة فى الامتحانات والمسابقات 
ودورات التكوين وكذا فى التظاهرات الرياضية 
الاستثنائية. 
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الفصل الثالث 
التوظيف والتربص والترسيم 
والترقية والترقية في الدرجة 


الفرع الأول 
التوظيف والترقية 


الماّة 11: يوظف ويرقى الموظفون الذين يحكمهم 
المنصوص عليها في هذا المرسوم. 


ويمكن تعديل النسب المطيقة على مختلف أنماط 
الترقية بناء على اقتراح من السلطة المخولة صلاحية 
التعيين بعدأخذ رأي اللجنة الإدارية المتساوية 
الأعضاء المختصة بموجب مقرر من السلطة المكلّفة 
بالوظيفة العمومية. 


غير أن هذه التعديلات لا يمكن أن تتعدى نصف 
النسب المحددة فيما يخص أنماط الترقية عن طريق 
الامتحان المهنى والتسجيل على قائمة التأهيلء دون 
أن تتعدى قدو ال ا أقصاه 50 % من المناصب 
المطلوب شغلها. 


الفرع الثاني 
التربص والترسيم والترقية في الدرجة 


المالذة 12 : تطبيقا لأحكام المادتين 83 و84 من الأمر 
رقم 06- 03 المؤرخ في19 جمادى الثانية عام 1427 
الموافق15 يوليو سنة2006 والمذكور أعلاه. يعين 
المترشحون الذين يوظفون في الأسلاك والرتب التي 
يسيرها هذا القانون الأساسى الخاص بصفة متريصين 
بعوجب قرار أو مقررء حسب الحالة؛ من السلطة 
المخولة صلاحية التعيين. 

ويلزمون بتأدية تربص تجريبي مدته سنة واحدة. 

المأذهة 313 يريم الكر هرن بج انفضا فكرة 
التربص أو يخضعون إلى تمديد التربص مرة 
واحدة لنفس المدة أو يسرحون بدون إشعار أو 


المادذة 14 : تحدد وتائر الترقية فى الدرجة المطبقة 
على الوطفيق:الذون وها القاخوزة ای 
الخاطن سمب ااه اوه رق الخو تياس الاد 
ان التوسسوة التو اى رقم 7 ه0 ارح كن 17 
رشان غاء 1428 المواقق 99 س تمي اة 2007 
والمذكور أعلاه. 
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الفصل الرايع 
الوضعيات القانونية الأساسية 


المادة 15 : تطبيقا لأحكام المادة 127 من الأمر رقم 
03-6 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 
5 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه . تحدد النسب 
القصوى للموظفين الخاضعين لهذا القانون الأساسي 
الكامن الد ين من اتان توصو اماد عن اة 
فى الوضعية القانونية الأساسية للانتداب أو الإحالة 
E‏ ا الفا س كل ما وکن 
مؤسسة أو إدارة كما يأتي : 

- الانتداب : 5 %> 

- الإحالة على الاستيداع: 5 46 

- خارج الإطار: 1 46. 


الملذة 16 : تطبيقا لأحكام المادة 131 من الأمر رقم 
03-6 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 
5 کو سد سكت 2006 والمذكون علا کتک وض 
توفي ا لن ل عدف وال ال كاه 
القاكر اماف اشام فخت اتك اها رمك 
الع ا ذلك ي 

> لحك ا ا ا 
الوطنية والرابطات والنوادي الرياضية, 

ag a 
E 


الملأة 17: يجب على موظفي شعبة الشباب 
الموضوغين تحت تصرف الهياكل الجمعوية للأنشطة 
الشبانية المنصوص عليها فى المادة 16 أعلاه» أن 
كيكو وتدكين:(2] مدن الد ي الإزار:القلفة 
جالشمابة الإواسة. 


المادة 18 : يجب أن يثبت موظفو شعبة الرياضة 
صفتهم كمرسمين بالإدارة المكلفة بالشباب والرياضة 
عليها فى المادة 16 أعلاه. 


الحالة. بقرار أو بمقرر من السلطة التى لها صلاحية 
التعيين بطلب من : 

- مسؤول الهيكل الجمعوي, 

- الموظف المعنى»ء 

- بناء على اقتراح من الإدارة المكلّفة بالشباب 
والرياضة. 
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المائة 20 : تحدد مدة الوضع تحت التصرف بسنتين 
(2) قابلة للتجديد مرة واحدة (1). 


المادة 21 : يمكن الموظف الذي استنفد مدة وضعه 
تحت التصرف المنصوص عليها فى المادة 20 أعلاه؛ أن 
ETE‏ رسيس حص التدكرف الحدكوة ع سراف 
رأي لجنة تقييم تحدد تشكيلتها وكيفيات سيرها 
بقرار من الوزير المكلّف بالشباب والرياضة. 


المادة 22 : يتم الوضع تحت التصرف في إطار 
اتفاقية تبرم بين السلطة التي لها صلاحية التعيين 
والهيكل الجمعوي المنصوص عليه في المادة 16 أعلاه في 
ظل احترام أحكام هذا المرسوم. 


الماذة 23 : زيادة على المهام القانونية الأساسية, 
يتولى الموظف الموضوع تحت التصرفء عند الاقتضاءء 
المهام المذكورة في الاتفاقية تحت سلطة مسؤول الجمعية 
الذي يوضع لديها. 


تستمر السلطة التي لها صلاحية التعيين في 
ممارسة تسيير المسار المهنى والسلطة التأديبية لهذا 
الموظف. 


التصرف لدى إدارته الأصلية من الأجر المرتبط برتيته 
الأصلية. 


المادة 25 : تحدد قائمة الأسلاك والرتب وكذا تعداد 
المستخدمين الذين يمكن وضعهم تحت التصرف لدى 
الهياكل الجمعوية المنصوص عليها فى المادة 16 أعلاهء 
قراو فرك بين الوزير :الكلك بالشباب والرياضة 
والسلطة المكلفة بالوظيفة العمومية. 


المائة 26 : يمكن موظفي شعبتي الشباب والرياضة 
الؤضوقين كلهت تصن ها المساكل | حير االو 
عليها فى المادة 16 أعلاه» ممارسة مسؤوليات التأطير 
التقني والكسييين لدى الجمعيات المعكية. 


تحدد قائمة هذه المناصب ومهامها وشروط شغلها 
المادّة 27 : يتم انتهاء الوضع تحت التصرف : 


1 - عند انقضاء المدة المنصوص عليها فى المادة 20 
أعلاهء 


2 - بمبادرة من السلطة التى لها صلاحية التعيين, 


3 - بطلب من مسؤول الجمعية التي يعمل بها 
ا متام ي قفومو قل 
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و بعد انتهاء حالة الوضع تحت التصرف» يعاد 
إدماج الموظف فى إدارته الأصلية. 


الفصل الخامس 
حركة نقل الموظفين 
ااه 28 يلوم الموظتفون المتشكمنون للأساذك 
الخاصة بالإدارة المكلفة بالشباب والرياضة بحركة 
ذات طابع عام ودوري أو ذات طابع محدود وظرفي 
في حدود ضرورة المصلحة ويمقرر من السلطة 
ووضعيتهم العائلية وأقدميتهم وكفاءتهم المهنية بعين 
الاعتبار وبعد رأى اللجنة الإدارية المتساوية الأعضاء. 
تحدد كيفيات التكفل بالمعايير المحددة أعلاه بغرض 
اا جد اول الوک مشر ربنق "الور ون لكلف وا ات 
والرياضة. 
التكوين 
المادة 29 : تضمن الإدارة المكلفة بالشباب 
المستوى وتجديد المعارف طبقا للتنظيم المعمول به. 
الفصل السابع 
التقييم 
المادة 30: زيادة على المعايير المنصوص عليها في 
المادة 99 من الأمر رقم 03-06 المؤرخ في 19 جمادى 
الثانية عام 1427 الموافق 15 يوليو سنة 2006 والمذكور 
أعلاه. يخضع الموظفون المنتمون للأسلاك والرتب الذين 
يحكمهم هذا القانون الأساسي الخاص أثناء مسارهم 
المهني إلى تقييم مستمر ودوري يهدف إلى تقدير 
مؤهلاتهم ا لمهنية وفقالمناهج ملائمة. ويرتكز هذا 
- القيام يتحيين المعارف المهنية, 
- معرفة المحيط والقدرة على التكيف فيه, 
- وق المبادرة, 
- القدرة على التعبير والتحليل والتلخيص» 
- القدرة على التنظيم, 
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- القدرة على تنشيط فريق أو مجموعة, 

- القدرة على قيادة مشروع» 

- القدرة على تحديد الكفاءات وتعبئتها وتثمينهاء 
- القدرة على الحوار. 


الفصل الثامن 
الأحكام العامة للإدماج 


المادة 31: يدمج الموظفون المنتمون للأسلاك 
والرتب المنصوص عليها في المرسوم التنفيذي رقم 
89-91 المووح فى :اول وکو ب 1991 والتدكوز 
أعلاة ويرسمون ويعاد تصنيفهم عند تاريخ بداية 
المطابتقة المخشوص عليها في هذا القاتون الأمساسي 
السام 


المادة 31 أعلاه فى الدرجةالمطابقة للدرجةالتى 
يحوزونها في رتبهم الأصلية ويؤخذ باقي الأقدمية 
المكتسبة فى الرتبةالأصلية فى الحسبان عند الترقية 
في ال کان رفي ن 


المائة 33 : يدمج المتربصون المعينون قبل تاريخ 
نشر هذا المرسوم في الجريدة الرسمية بصفة 
متربصين ويرسمون بعد استكمال الفترة التجريبية 
المنصوص عليها في المرسوم التنفيذي رقم 91- 187 
المؤرخ في أول يونيو سنة 1991 والمذكور أعلاه. 


الماذة 34 : يجمع انتقاليا و لمدة خمس (5) سنوات 
اقا من فارع جانا مسرتان مفعول هذا" الرس بين 
الرتبة الأصلية ورتبة الإدماج في تقدير الأقدمية 
المطلوبة للترقية في رتبة ما أو التعيين في منصب 
عال بالنسبة للموظفين الذين أدمجوا في رتب 
غير تلك المطابقة للأسلاك والرتب التي سبق 
إحداكها بوجت المرسوغ التتفيذي رقم 187-91 


الباب الثاني 
الأحكام المطبقة على الأسلاك الخاصة 
بالإدارة المكلفة بالشباب والرياضة 


الماذة 35: تطبيقا لأحكام المادة 3 من الأمر رقم 
6- 03 المؤّرخ فى 15 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاهء 
تضم مدونة الأسلاك الخاصة بالإدارة المكلفة بالشباب 
والرياضة مااياضي* 
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- سلك مستشاري الشباب. 

2) شعبة الرياضة , وتشمل : 

- سلك المربين في الأنشطة البدنية والرياضية, 
- سلك مستشارى الرياضة. 

3) شعبة التفتيشء وتشمل : 

- سلك مفتشى الشباب والرياضة. 

4( شعبة المقتصدية » وتشمل : 

- سلك المقتصدين» 

- سلك نواب المقتصدين» 

- سلك مساعدي المصالح الاقتصادية. 


الفصل الأول 
الأحكام المطبقة على شعبة الشباب 


الفرع الأول 
الأحكام المطبقة على سلك مربي تنشيط الشباب 


المادة 36: يضم سلك مربي تنشيط الشباب 


رتبتين (2): 


- رتبة مربي تنشيط الشباب» 


- رتبة مربي رئيسي لتنشيط الشباب. 


الفقرة الأولى 
تحديد المهام 
المادة 37 : يكلف مريو تنشيط الشباب» تحت 
سلظة"السؤول المكلمى» لا ست هاما تات : 
کک بتنش وتا 1 : عات الشباب 
أثناء أوقات فراغهم من خلال التعليم عن طريق تلقين 
تقنيات التنشيط الثقافي والعلمي والترفيهي, 
- المشاركة في تنظيم وتأطير التظاهرات ذات 
الطابع الثقافى والعلمى والترفيهى وكذا فى كل نشاط 
لفائدة الشباب» 
- المشاركة فى عمليات إدماج الشباب وترقية 
مبادراتهم وكذا تربيتهم فى مجال المواطنة, 
- تنفيذ أعمال التنشيط والترفيه الموجهة 
للطفولة, 
دامشاقوة ارين التركيميي للتخشتيظ الشاب في 
مهامه البيداغوجية. 
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الماذة 38 : زيادة عن المهام المخولة لمربي تنشيط 
الشبابء يكلّف المربون الرئيسيون لتنشيط الشباب» 
تمك ننلطة المسؤول السلمئ” اتتا يفاناتى” 

اهاه فى فداه اتروع اوري و 

- إنجاز سير للآراء الجواري لدى الشباب قصد 
يط ادبا جانية ف مجان SS‏ 

+ مقار ك فى حطوين الإقلدم والآتصنال والإصيفاء 
وفضباءاك التعبير فق و شنط لشاف 

- المشاركة فى أعمال الدراسة والبحث الموجهة 
للشياب» 


- المشاركة في التك كع ي مربي تنشي 
الشباب المتربصين ومنشطي الشباب في تخصصاتهم. 


الفقرة الثانية 
شروط التوظيف والترقية 


E N معناضة‎ a 
الشباب والرياضة الذين يحوزون شهادة مربي تنشيط‎ 


سنوات. 


يتم الالتحاق بالتكوين عن طريق المسابقة على 
أساس الاختبارات من بين المترشحين الذين يثبتون 


2 تفتريمي ماه العكوين الحامنة لور رة 
الشباب والرياضة الذين يحوزون شهادة مربي تنشيط 


يتا لحان بالتكرين لاسب رشحي الحائرين 
شهادة مربي الشباب المتحصل عليهاوفقاللشروط 
المقددة Sa‏ 13501 الورك فى 
اذى الف عام 1411 الموافق اول کوت 1991 
والمذكور أعلاه. 


تنيت لتنشيطا 3 لشباب : 


CRT EE EEE‏ لاه لوا 
الشباب والرياضة الذين يحوزون شهادة مربي رئيسي 
CN aS E EEN ELS‏ 
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يتم الالتحاق بالتكوين عن طريق المسايقة على 
أساس الاختبارات من بين المترشحين الذين يثبتون 


بكالوريا التعليم الثانوي. 


CCT ETE E‏ السامسة وداه 
الشباب والرياضة الذين يحوزون شهادة مربي رئيسي 
ا ال باب المتوجة 2< س 3 e Al‏ 


يتم الالتحاق بالتكوين للمترشحين الحائزين 
شهادة مربي متخصص في الشبيبة المتحصل عليها 
وفقاللشروط المحددة في المرسوم | ت لتنفيذي رقم 
91 - 187 المؤرخ في 18 ذي القعدة عام 1411 الموافق أول 
يونيو سنة 1991 والمذكور أعلاه. 


3 - عن طريق الامتحان المهني في حدود 30 % من 
تاف الطلون شفلها مر نى تفط الشاب ا لذت 
يثبتون خمسر )5( سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة. 

4 - على سبيل الاختيار بعد التسجيل فى قائمة 
التأهيل فى حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلها , 
مريو تنشيط الشباب الذين يثبتون عشر (10) سنوات 
من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
أعلاه » قبل ترقيتهم لمتابعة تكوين بنجاح» تحدد مدته 
ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار مشترك بين الوزير 
المكلف بالشباب والرياضة والسلطة المكلّفة بالوظيفة 
العمومية. 

المادئة 41 : تحدد محتويات التكوين المنصوص عليه 
فى الحالتين 1 و2 من المادتين 39 و40 أعلاه وكيفيات 
تنظيمه بقرار مشترك بين الوزير المكلّف بالشباب 
والرياضة والسلطة المكلّفة بالوظيفة العمومية. 


الفقرة الثالثة 
أحكام انتقالية 
المادّة 42 : يدمج فى رتبة مربي تنشيط الشباب» 
مربو الشباب المرسمون والمتربصون الذين تابعوا 
تكؤيننا تسا مده نة 
المادة 43 : يدمج في رتبة مربي رئيسي لتنشيط 


والمتريصون الذين تابعوا تكوينا متخصصالمدة سنة. 


المادذة 44 : تحدد محتويات التكوين المنصوص عليه 
رك حدق الو ي لكلف العنبينان والوياضة 
والستاطة الكلد وة الحموسية: 
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الفرع الثاني 
الأحكام المطبقة على سلك مستشاري الشباب 
المادة 45 : رث 5 « اله ريا شباب 
رتبتين (2) : 
ر 


- رتبة مستشار رئيسي للشباب. 


الفقرة الأولى 
تحديد المهام 
الماذة 46 : يكلّف مستشارو الشباب» تحت سلطة 
المسؤول السلّمي : 
1 - في فرع التقييم والتكوينء لا سيما بما يأتي : 
تنظ ١‏ شباب وتنث 1 7 
الا قرت اااي ف و ا انك 
الشباب» 
RE E‏ في العاطيق 
البيداغوجي › 
التشاركة في إغداسقخطط كشوي الشاب 
وتنشيطهم وإدماجهم وترقيتهم, 
- المساهمة في تطوير الحركة الجمعوية في وسط 
ب - في فرع الإعلام والتوجيه؛ لا سيما بما يآتي : 
وترقيتهم في الحياة الاجتماعية المهنية, 
- القيام بجميع أعمال التسيير والاتصال والإعلام 
لفائدة الشباب» 
نيان تر كات E O E‏ 
نشاطهم, 


- السهر على ترقية تربية المؤاطنة في وسط 
الشاب . 


المادة 47 : زيادة على المهام المخولة لمستشاري 
الشباب» يكلف المستشارون الرئيسيون للشباب » تحت 
سلطة المسؤول السلّمىء لا سيما بما يأتى : 
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- تنسيق نشاطات مستشاري الشباب في فرع 
الإعلام والتوجيه , 


- المشاركة في التكوين الت مكف اق 
الشياب المتريصين. 


الفقرة الثانية 
شروط التوظيف والترقية 


المادذة 48 : يوظف أو يرقى بصفة مستشار 


1-خريجو معاهد التكوين التابعة لوزارة 
الشباب والرياضة الذين يحوزون شهادة مستشار 
١‏ ع2 1 با 5 جة < ين » a‏ . )5( 
سنوات والذين يثبتون قبل دخولهم المؤسسة:؛ بكالوريا 


التعليم الثانوي , 


2- خريجو معاهد التكوين التابعة لوزارة 
الشباب والرياضة الذين يحوزون شهادة مستشار 
الشباب المتوجة لتكوين متخصص لمدة سنتين (2) 
والذين يتبتون قبل دخولهم المؤسسة. ليسانس التعليم 
الخال فى كاد ال الإفيسامية والسلوم 
الك ا و اللكربية او كديادة مكادلة لها 


الحالتين 1 و2 أعلاه عن طريق المسابقة على أساس 
الاختبارات. 


يمكن أن تتمم قائمة التخصصات المذكورة أعلاهء 
عند الاقتضاءء. بقرار مشترك بين الوزير المكلّف 
بالشباب والرياضة والسلطة المكلفة بالوظيفة 
العمومية. 


3 - خريجو معاهد التكوين التابعة لوزارة 
الشباب والرياضة الذين يحوزون شهادة مستشار 
الشباب المتوجة تكوين e‏ لمدة PK‏ 


يتم الالتحاق بالتكوين للمترشحين الحائزين 
شهادة مستشار تربوي للشباب المتحصل عليها وفقا 
للشروط المحددة في المرسوم التنفيذي رقم 91 - 187 
المؤرخ فى 18 ذف التعد ام 1 الموافق أول يونيو 
سخ 1991 والمذكوز أعلاة. 
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# عن فرق ال مان اام ف ضر 50 
من المناصب المطلوب شغلهاء المريون الرئيسيون 
لتنشيط الشباب الذين يثبتون خمس (5) سنوات من 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

5ف م ا شکار مسن لکت ف فاه 
الال فى حذؤة :90:10 نالتاش اتوت ها 
المربون الرئيسيون لتنشيط الشباب الذين يثبتون 
شن ( 10 مات من ال ال يهن ا 


المادة 49 : تحدد محتويات التكوين المنصوص عليه 
في المادة 48 أعلاه وكيفيات تنظيمه بقرار مشترك بين 
الوزير المكلف بالشباب والرياضة والسلطة المكلفة 
بالوظيفة العمومية. 

المادذة 50 : يوظف أو يرقى بصفة مستشار 
رئيسي للشباب : 

1- عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» 
الحائزون شهادة الماجستير في تخصصات العلوم 
الإنسانية والعلوم الاجتماعية وعلوم التربية أو شهادة 
معادلة لها. 

نمك أن ت ات الخاد اكور اعا 
عش الاقت ا يتقتوان شرك فين :الو زيو ا لكلف 
بالشباب والرياضة والسلطة المكلفة بالوظيفة 
العو 

2 - عن طريق الامتحان المهنى فى حدود 30 06 
فق للخاصي الوب شف لا مهار وال هبات ان 
يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة. 

3-على سبيل الاختيار بعد التسجيل في قائمة 
الساممل قي خو 1610 من اقاس المطلوب عا 
مستشارو الشباب الذين يثبتون عشر (10) سنوات من 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

الماد 51 : يرقى على أساس الشهادة بصفة 
سيك كيار ر تدس لها مارو الات 
المرسمون الذين تحصلوا بعد توظيفهم على شهادة 
ماجستير أو شهادة معادلة لهافى التخصصات 
المنصوص عليها في المادة 50 أعلاه. ٠‏ 


الفقرة الثالثة 
أحكام انتقالية 


المادذة 52 : يدمج فى رتبة مستشار الشباب : 


2 اتشاقةة 5 1 .وه E‏ تا ow‏ الله 1 الخن ل 


والمتريصون, 
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- الملستشارون التربويون للشباب المرسمون 
والمتريصون الذين تايعوا تكوينا متخصصا مدته سنة. 


فى المادة 52 أعلاه وكيفيات تنظيمه بقرار مشترك بين 
الوزير المكلف بالشباب والرياضة والسلطة المكلفة 
بالوظيفة العمومية. 
الأحكام المطبقة على شعبة الرياضة 
الفرع الأول 
الأحكام المطبقة على سلك مربي 
الأنشطة البدنية والرياضية 
المادة 54 : يضم سلك مربي الأنشطة البدنية 
واوا رميتين (2)" 
- رتبة مربي الأنشطة البدنية والرياضيةء 
والرياضية. 


الفقرة الأولى 
تحديد المهام 

المادة 55: يكلف مربوالأنشطةالبدنية 
والرياضية» تحت سلطة المسؤول السلّمى : 

- تفظيم الأنشطة البدنية والرياضية وتنشيطها 
وكدؤيشها همق الهياكل التابغة للخفافات المخلية 
هذا رن الترماضة ومؤيسسنات الشتات والممعتات: 

0. 5 الوسائّلا 2 ورية .اهام 1 الا‎ ES 
الو ارا على سك البياكل :الح ةه‎ 
بها‎ 

-المشاركة في إعداد رزنامة و برنامج 
الآ نشطةالتي يتكفلون بها و السهر على متاد بعتها 
وتقييمها. 
اساي E‏ 
الندفية وال تا للسلوية وة الشات 
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- المشاركة في التنظيم الرياضي للأيام التذكارية 
والتظاهرات الرياضية الأخرى» 

- المشاركة فى عمليات التحريى والإحصاء وجمع 
المعلومات الإحصائية فى مجال أنشطتهم القطاعية. 

المادة 56 : زيادة على المهام المخولة لمربي الأنشطة 
البدنية والرياضية, يكلف المربون الرئيسيون للأنشطة 
البدنية والرياضية» تحت سلطة المسؤول السلّمى» 
تخصصهم والسهر على متابعتها وتقييمهاء 
وف تم وان نها 

]| لمشاركة فى إنجاز برامج كشف واد نتقاء 

- إدارة تحضير فريقهم المشارك في المنافسات, 

- المشاركة فى أعمال الدراسة والبحث المبادر بها 
في ميدان الرياضة والتربية البدنية. 


الفقرة الثانية 
شروط التوظيف 


المادة 57: يوظف مربوالأتشطةالبدتية 
والرياضية من بين : 

1- خرد يجي معاهد التكوين التابعة لوزارة 
البدنية والرياضية المتوجة لتكوين متخصص لمدة ثلاث 

يتم الالتحاق بالتكوين عن طريق المسابقة على 
أساس الاختبارات من بين المترشحين الذين يثيتون 
مستوى السنة الثالثة ثانوى أو شهادة معادلة لهاء 

2 - خرد يجي معاهدالتكوينالتايعة لوزارة 
الشباب والرياضة الذين يحوزون شهادة مرب للأنشطة 


التتذكية والزمافنينة ا متو حة لتكو نن مخخصص لمذة :مسد 


يتم الالتحاق بالتكوين للمترشحين الحائزين 
شهادة مرب رياضي المتحصل عليهاوفقاللشروط 
الخ دة قي الموسوم التتفيذي رهم 187-91 المورخ في 
اذى ا عام 1431 الوا فو ار ل موک ين 129 
والمذكور أعلاه. 


المادة 58 : يوظف أو يرقى بصفة مرب رئيسي 
للأنشطة البدنية والرياضية : 
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1-خريجو معاهدالتكوينالتابعة لوزارة 
الشباب والرياضة الذين يحوزون شهادة مرب رئيسي 
للأنشطة البدنية والرياضية المتوجة لتكوين متخصص 
لمدة أربع (4) سنوات. 

يتم الالتحاق بالتكوين عن طريق المسابقة على 
أساس الاختبارات من بين المترشحين الذين يثبتون 


بكالوريا التعليم الثانويء 


2 زی نجتاهة المكوين الكابهة ىوا 
الشباب والرياضة الذين يحوزون شهادة مرب رئيسي 
للأنشطة البدنية والرياضية المتوجة لتكوين متخصص 
لمدة سنة. 

شهادة تقني سام في علوم الرياضة وتكنولوجياتها أو 
شهادة تقني سام في تسيير الرياضة المتحصل عليها 
187-1المؤّرخ فى 18 ذى القعدة عام 1 الموافق أوأل 
يونيو سنة 1991 والمذكور أعلاهء 

3 - عن طريق الامتحان المهتى فى حدود 0630 
من المناصب المطلوب شغلهاء مربو الأنشطة البدنية 
والرياضنية الذين يقبكون خمس (5) نوات من الخزمنة 
الفعلية بهذه الصفة. 

4- على سبيل الاختيار بعد التسجيل في قائمة 
التأهيل فى حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
مربو الأنشطة البدنية والرياضية الذين يثبتون عشر 
(10)ستكوا مخ القدهة الفعلية ةا ةة 

يخضع المترشحون المقبولون تطبيقا للحالتين 3 
و4 أعلاه. قبل ترقيتهم لمتابعة تكوين بذ بنجاح» تحدد مدته 
ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار مشترك بين الوزير 
المكلف بالشباب والرياضة والسلطة المكلّفة بالوظيفة 
العمومية. 

المادة 59 : تحدد محتويات التكوين المنصوص عليه 
فى الحالتين 1 و2 من المادتين 57 و58 أعلاه وكيفيات 
تنظيمها بقرار مشترك بين الوزير المكلّف بالشباب 
والرياضة والسلطة المكلّفة بالوظيفة العمومية. 

الفقرة الثالثة 
أحكام انتقالية 
المادة 60 : يدمج في رتبة مرب للأنشطة البدنية 


والرياضية:ء مربو الرياضة المرسمون والمتربصون 
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الماذة 61 : يدمج في رتبة مرب رئيسي للأنشطة 
البدنية والرياضية, التقنيون السامون في الرياضة 
لمدة سنة. 
الماذة 62 : تحدد محتويات التكوين المنصوص عليه 
مشترك بين الوزير المكلّف بالشباب والرياضة 
والسلطة المكلّفة بالوظيفة العمومية. 
الفرع الثاني 
الأحكام المطبقة على سلك مستشاري الرياضة 
المادة 63: يضم سلك مستشاري الرياضة 
رتبتين (2): 
- رتبة مستشاري الرياضةء 
- رتبة المستشارين الرئيسيين في الرياضة. 
الفقرة الأولى 
تحديد المهام 
المادة 64 : يكلّف مستشارو الرياضةء تحت سلطة 
المسؤول السلميء لا سيما بما يأتي : 
الرياضة لدى مؤسسات التكوين والمدارس الوطنية 
والجهوية والمحلية الرياضية المتخصصة وكذا لدى مراكز 
تكوين المواهب الرياضية, 
- المشاركة فى إطار الامتحانات والمسابقات فى 
انتقاء المترشحين وامتحانهم, 
- المشاركة فى تأطير تربصات التكوين» 
الاختصاص الرياضى المعنى» 
واستغلالهاء 
- المشاركة في إعداد مخططات الدراسات وبرامج 
الأنث نشطة. 
-تنظد الآئة ةالرياضية فى تذ 


وتنشيطها ضمن الجمعيات الرياضية وهياكل التنظيم 
والتخضيط الرياهتي: 


الماذة 65: زيادة على المهام المخولة لمستشاري 
الرياضةء يكلّف المستشارون الرئيسيون في الرياضة, 
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- المساهمة في تأطير التكوين المستمر والتقييم 
البيداغوجي لمستشاري الرياضة ومربي الأنشطة 
البدنية والرياضية, 
والمحاضرات الموجهة للإطارات الرياضية للولاية, 


- تقييمالسير البيداغوجي للجمعيات 
والرابطات الرياضية للولاية. 


الفقرة الثانية 
شروط التوظيف والترقية 


المادة 66 : يوظف أو يرقى به فة ك از 
الرياضة : 


اع شونا ساقي عسوي السانهة لؤوادة 
الشباب والرياضة الذين يحوزون شهادة مستشار 
ا ن قسن 6 
سنوات ويثبتون قبل دخولهم المؤسسة بكالوريا 
التعليم الثانوي» 

2- خريجو معاهد التكوين التابعة لوزارة 
الشباب و الرياضة الذين يحوزون شهادة مستشار 
الرياضة المتوجة لتكوين متخصص لمدة سنتين (2) 
والذين يثبتون قبل دخولهم المؤسسة ليسانس في 
التعليم العالي في التربية البدنية والرياضية أو في 
علوم وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضية. 


يمكن أن تتمم قائمة التخصصات المذكورة أعلاهء 
عند الاقتضاء. بقرار مشترك بين الوزير المكلّف 
بالشباب والرياضة والسلطة المكلّفة بالوظيفة 
العمومية. 


بكم الالكتحاق بات وين االنتسومن عليه في 
الحالتين 1 و2 أعلاه عن طريق المسابقة على أساس 
الاختبارات» 


کو رو ت ئ ااب فى حدود 30 % 

من المناصب المطلوب شغلهاء المربون الرئيسيون في 

الأئة ة البدنية والرياضية الذين يثبتون خمس (5) 
نوات من الخدمة الفعلية بهذهالصفة, 


# على سل الاغخيان يسن الحسيصيل هي هاكعة 
الكاميل فر عورد 410 من الخاضي الطلوي شه 
اتووون تر كنسدون في EE‏ الحدفيكة والرساهف: 
البق من عضر (10) مكو اك من لخب لسكلعة 
بهذه الصفة. 
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الحالتين 1 و2 أعلاه وكيفيات تنظيمه بقرار مشترك 
بين الوزير المكلّف بالشباب والرياضة والسلطة المكلّفة 
بالوظيفة العمومية. 

المادة 67 : يوظف عن طريق التوظيف المباشر في 
رتبة مستشار الرياضة طبقا للمادة 66 أعلاه» الطلبة 
الذين يزاولون دورة تكوينية بمؤسسات التكوين 
التابعة لوزارة الشباب والرياضة للحصول على 
شهادة الدراسات العليا في علومالرياضة 
وتكنولوجياتها أو شهادة الدراسات العليافي 
تسيير الرياضة عند تاريخ نشر هذا المرسوم في 
الجريدة الرسمية. 

المادّة 68 : يوظف أو يرقى بصفة مستشار رئيسي 
في الرياضة : 

1 - عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» 
الحائزون شهادة الماجستير أو شهادة معادلة لها فى أحد 
الت لتخصصات الآتية : 

- نظرية ومنهجية التدريب الرياضي» 

- علوم وتقنيات الأنشطة البدنية والرياضية, 

- التربية البدنية والرياضية؛ 

- علوم الرياضة وتكنولوجياتهاء 

- تسيير الرياضة. 

يمكن أن تتمم قائمة التخصصات المذكورة أعلاه, 
عند الاقتضاءء بقرار مشترك بين الوزير المكلّف 
بالشباب والرياضة والسلطةالمكلّفة بالوظيفة 
العمومية, 

2 - عن طريق الامتحان المهني في حدود 30 % من 
المناصب المطلوب شغلهاء مستشارو الرياضة الذين 
الصفة, 

3 - على سبيل الاختيار بعد التسجيل فى قائمة 
التأهيل فى حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

المادة 69 : يرقى على أساس الشهادة بصفة 
مستشار رئيسي في الرياضة» مستشارو الرياضة 
المرسمون الذين تحصلوا بعد توخ ظيفهم على شهادة 
الماجستير أو شهادة معادلة لهافى التخصصات 
المنصوص عليها فى المادة 68 أعلاه. 


الجريدة الرُسميّة للجمهوريّة الجزائريّة / العدد 02 


الفقرة الثالثة 
أحكام انتقالية 
المادة 70 : يدمج في رتبة مستشار الرياضة, 
مستشارو الرياضة المرسمون والمتريصون. 


الفصل الثالث 
الأحكام المطبقة على شعبة التفتيش 


الفرع الأول 
الأحكام المطبقة على سلك مفتشي الشباب والرياضة 


المادة 71 : يضم سلك مفتشي الشباب والرياضة 
رتبة وحيدة (1): 
- رتبة مفتش الشباب والرياضة. 
الفقرة الأولى 
تحديد المهام 
المادذة 72 : يكلّف مفتش الشباب والرياضة : 
E a Ee‏ 
الشباب وتنشيطهم وتقييم أعمالهم والقيام بتنقيطهم, 


وسط الشباب» 
۱ تقني وأ اغوجي للمؤسسات والهيئات وهياكل 
E‏ الشباب وتنشيطهم» 

- تتسبيق أنقطة مسحشاري الشاب اقرع التقييع 
والتكوين, 

- تنشيط برامج الأعمال ومتابعتها وتقييمها في 

-السهر على التسيير العقلاني للوسائل 
الموضوعة تحت تصرف مؤسسات الشباب» 

- إنجاز أعمال البحث البيداغوجي في مجال 
الشباب» 

- ضمان الدعم التقني والبيداغوجي لمستخدمي 

ب - في فوع الرياضةء لا سيما بما يأتي : 

0 ن تفن و مواق :اة هك مع 
الرياضية وتقييم أعمالهم والقيام بتنقيطهم, 
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- تقييم محتويات التعليم الملقن وتقديره, 


:هان مهام | تفترة ال“ قة با ا 1 والسير 
الرياضيةء 

- المشاركة في إعداد مخططات التطوير الرياضي 
ومتابعتهاء 

E REE‏ لواب تساي 
للوسائل البشرية والعتاد والمنشآت»: 


- السهر على التسيير العقلاني للوسائلء 


- إنجاز أعمال البحث البيداغوجي في مجال 
الرياضة, 


- ضمان الدعم التقني والبيداغوجي لمستخدمي 
التأطير الرياضي» 

- المشاركة فى التكوين الدائم للمستخدمين 
١‏ تقنيين ٤‏ 


الرياضي للولاية . 
ج - في فرع الإدارة والتسييرء لا سيما بما يأتي : 
سهان لفن و ا ر اة اا ري واا 
العاملين بهاء 


الاك يمن كفي إجراءات اتح الإدازي 
والمالى وقواعده فى المؤسسات المذكورة فى الفقرة 

- مساعدة مؤسسات وهيئات الشباب والرياضة 
في تنفيذ قواعد وإجراءات التسيير الإداري والمالي 
i‏ تنظيم المعمول بهء ٠‏ 


-السهر على التسيير العقلاني للمنشآت 
والتجهيزات الرياضية وأنشطة الشباب والعتاد 
الرياضي وصيانتهاء 


اک ني ا لک اة و اياك 
لدان وا ناليية ا ساك الات والرياضة 
على الصعيد الإداري والمالي. 
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المادة 73 : يمار س مفتشو الشباب والرياضة حسب 
الفروع الخاصة بهم » على التوالى» فى مقاطعة يحدد 
التتتساصبهنا الاكلبسي يمقر ن الور كلف بالشيات 
والرياضة. 1 


الفقرة الثانية 
شروط التوظيف والترقية 

المادة 74 : يرقى بصفة مفتش الشباب والرياضة : 

1- عن طريق الامتحان المهني.المستشارون 
الرئيسيون للشباب والمستشارون الرئيسيون في 
الرياضة والمقتصدون الرئيسيون الذين يثيتون خمس 
(5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 

2- على سبيل الاختيار بعد التسجيل فى قائمة 


التكافيل'فن .هد ون 00:20 سن االخاصن اللوي نفلا 
المستشارون الرئيسيون للشباب والمستشارون 


يثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفة. 
المادة 75: يتعين على الموظفين الذين تمد 
رة 1 5 إلى رتبةه فتشر الشباب والرياضة متابعة 
دورة تكوينية إلدة تسعة (9) أشهر. 
الفقرة الثالخة 
أحكام انتقالية 


المادة 76: يدمج في رتبة مفتش الشباب 
والرياضة» مفتشو الشباب ومفتشو الرياضة المرسمون 
والمتربصون في كل الفروع مجتمعة. 
الفصل الرابع 
الأحكام المطبقة على شعبة المقتصدية 


الفرع الأول 
الأحكام المطبقة على سلك المقتصدين 


املأ 77: يضم سلك المقتصدين رتبتين (2) : 
- رتبة مقتصدء 
- رتبة مقتصد رئيسي. 

الفقرة الأولى 

تحديد ا مهام 


المادة 78 : يكلف المقتصدون» تحت سلطة مسؤول 
المؤسسة التابعين لهاء لا سيمايما يأتى : 
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تكد نة الوشائل البختروارية لسر ا وة 
بالاتصال مع المصالح المعنيةء 
ومراقبتهاء 

-.ضماة قشر الى والاذى لمو نة 

- إعداد الوضعيات المالية الدورية والحصائل 
المالية, 

-_ مسك جرود الأملاك ا لعقارية والمنقولة طبقا 
للتنظيم المعمول به, 

لسر فلن حفط املدك الور تة التفقارنة 
وا لنقو له 

كوا REL ESE‏ اف اانه 
للموؤسسة. 

المائة 79 : زيادة على المهام المخولة للمقتصدين , 

ويساعدون مفتش الشباب والرياضة في عمليات 
تفتيش التسيير المالي للمؤسسات. 
والمستخدمين الإداريين. 


الفقرة الثانية 
شروط التوظيف والترقية 
1 - عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات »2 
المترشحون الحائزون ليسانس التعليم العالي في 
تخصصات التسيير والمالية والمحاسبة والعلوم 
الاقتصادية أو شهادة معادلة لهاء 


2 - عن طريق الامتحان المهنى فى حدود 30 % من 
الكخناضئنالمظطلون تتهلها: وات الملقخصومن الر تت سىن 
المرسمون الذين يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة 
الفعلية بهذه الصفة, 

3 -على سبيل الاختيار بعد التسجيل فى قائمة 
التأهيل فى حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلها 
نواب المقتصدين الرئيسيون الذين يثبتون عشر (10) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
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يخضع المترشحون المقبولون تطبيقا للحالتين 2 
و3 أعلاه قبل ترقيتهم ‏ لمتابعة تكوين متخصص بنجاح 
تحدد مدته و محتواه و كيفيات تند تنظيمه بقرار 3 مشترك 
بين الوزير المكلّف بالشباب والرياضة والسلطة المكلّفة 
بالوظيفة العمومية. 
رئيسي 4 

1 - عن طريق المسابقة على أساس الاختبارات» 
5 انه إا و 5 
التسيير والمالية والمحاسبة والعلوم الاقتصادية أو 
شهادة معادلة لهاء 

2 - عن طريق الامتحان المهنى فى حدود 30 % من 
المنا 1 ١‏ بذ . | 5-7 ون الذين يثبت 
سبع (7) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفةء 

3 - على سبيل الاختيار بعد التسجيل فى قائمة 
التأهيل فى حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
المقتصدون الذين يثبتون عشر (10) سنوات من الخدمة 
الفعلية بهذه الصفة. 

المادة 82 : يرقى على أساس الشهادة بصفة مقتصد 
توظيفهم على شهادة الماجستير أو شهادة معادلة لها فى 
التخصصات المنصوص عليها فى المادة 81 أعلاه. 

الفقرة الثالثة 
أحكام انتقالية 
المادة 83 : يدمج في رتبة المقتصد.ء المقتصدون 


المرسمون والمتريصون. 


الماة 84 : قصد التأسيس الأولى للرتبة: يدمج 
في رت : اح ل 3 ر د | 0 ونا 1 5 ن 
بصفة نظامية في المنصب العالي لمقتصد رئيسي عند 


تاريخ بداية سريان مفعول هذا المرسوم. 
الفرع الثاني 
الأحكام المطبقة على سلك نواب المقتصدين 
المادة 85: يضم سلك نواب اللقتصدين 
رتبتين (2): 
عرف قاس من 


- رتبة نائ 50 ركد : 
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الفقرة الأولى 
تحديد المهام 
المادّة 86 : يكلف نواب المقتصدين, لا سيما 
المالى والمادى للمؤّسسة التابعين لها. 
ويمكنهم استخلافهم فى حالة حدوث مانع أو 
المادة 87: زيادة على المهام الخولة لنواب 
امقتصدين» يكلف نواب المقتصدين الرئيسيون» 
للمؤسسةء 
- المشاركة فى إعداد مخطط تسيير الموارد 
المتشركة للمؤسعتة: 
- ضمان مختلف عمليات تنفيذ الميزانيةء 
ويمكنهم استخلاف ا لمقتصد في حالة حدوث مائع 


ع 


او تغيب. 


الفقرة الثانية 
شروط التوظيف 


ادحو طايه ا کا ا کات 
ا و حفص 6 مسقو اك وال 
ا 

E ES‏ ويد E‏ فى ان 
ااهل فى مدره 600 ين النشاضي اللو ي 
Oa EA Aa |: ae‏ 
وآ خو الخومة لا ةه ا فة 


أعلاه. قبل ترقيتهم لمتابعة تكوين بنجاح تحدد مدته 
ومحتواه وكيفيات تنظيمه بقرار مشترك بين الوزير 
المكلّف بالشباب والرياضة والسلطة المكلّفة بالوظيفة 
العمومية. 


3 


وحمي + 
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1- عن طريق المسابقة على أساس الشهادة 
المترشحون الحائزون شهادة تة تقني سام في ت تخصصات 
التسيير والمالية والمحاسبة أو شهادة معادلة لهاء 

2 - عن طريق الامتحان المهنى فى حدود 30 % 
من المناصب المطلوب شغلهاء نواب المقتصدين الذين 
يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 
الصفةء 

3- على سبيل الاختيار بعد التسجيل فى قائمة 
التأهيل فى حدود 10 % من المناصب المطلوب شغلهاء 
نواب المقتصدين الذين يثبتون عشر (10) سنوات من 
الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 

الفقرة الثالثة 
أحكام انتقالية 

المادة 90 : يدمج فى رتبة نائب مقتصد» نواب 

الفرع الثالث 
الأحكام المطبقة على سلك مساهدي المصالح الاقتصادية 
المادة 91 : يضم سلك مساعدي المصالح الاقتصادية 


رتبة وحيدة : 
بدو كد aa‏ لالد الاتكسانية 


المادة 92: يوضع سلك مساعدي المصالح 
الاقتصادية في طريق الزوال. 


الفقرة الأولى 
تحديد المهام 
المادة 93 : يكلف مساعدو المصالح الاقتصادية, 


- مساعدة الموظفين المكلّفين بتسيير موّسسات 
الشباب والرياضة, 


> :لمتشا ر كی توا امن الین ا لای 
ود > || .4 ٠.‏ ف نواب ا 5 ين فى حالة 


الفقرة الثانية 
أحكام انتقالية 


المادة 94 : يدمج فى رتبة مساعد المصالح 
الاقتصادية. مساعدو المصالح الاقتصادية المرسمون 


والمتريصون . 
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الباب الثالث 
الأحكام المطبقة على المناصب العليا 

الماذة 95 : تطبيقا لأحكام المادة 11 من الأمر رقم 
6- 03المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 
5يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه. تحدد قائمة 
المناصب العلياالوظيفية بعنوان الأسلاك الخاصة 
بالإدارة المكلفة بالشباب والرياضةء كما يأتى : 

- مندوب محلي للشباب» 

- ملحق بلدي للرياضةء 

يوضع أصحاب المناصب العليا المذكورة أعلاه فى 
الخدمة لدى المصالح غير الممركزة للإدارة المكلّفة 
بالشباب والرياضة. 


المادة 96 : يحدد عدد المناصب العلياالمذكورة فى 
المادة 95 أعلاه بقرار مشترك بين الوزير المكلّف 
بالشباب والرياضة والوزير المكلّف بالمالية والسلطة 
المكلّفة بالوظيفة العمومية. 

الفصل الأول 
تحديد المهام 

المائة 97 : يكلف المندوبون المحليون للشباب» تحت 
سلطة مدير الشباب والرياضة للولايةءلا سيما بما يأتى : 

- إعداد البرامج المحلية للتنشيط الثقافي 
والاجتماعي التربوي والترفيهي وتنفيذهاء بالاتصال 
مع المصالح المختصة للبلدية والدائرة وكذا الحركة 
الجمعوية المحلية للشباب» 

- ترقية الحركة الجمعوية للشباب على المستوى 
ا محلي» لا سيما في المناطق التي تنعدم فيها مؤسسات 
اة 
المواطنة فى وسط الشباب» 

- إبداء كل الاقتراحات التى من شأنها تطوير 
وترشيد منح الإعانات والمساعدات لجمعيات الشباب» 

- المبادرة بأعمال التنشيط والترفيه الموجهة 
للطفولة, 

- تحديد احتياجات الشباب على المستوى المحلى. 

المائة 98 : يكلف الملحقون البلديون للرياضة 
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- إعداد المخطط البلدى للتنمية الرياضية وتنشي 
الهياكل والأنشطةالرياضية البلدية وتنظيمم 
وتنسيقها طبقا لتوجيهات المجلس البلدي للرياضة. 

وبهذه الصفة. يكلّفون بما يأتى : 

- إعداد واقتراح. بالاتصال معالهياكل 
والتجمعات الرياضيةء مخطط التنمية الرياضية 
للبلدية والسهر على إنجازه وتقييمه, 

- المشاركة فى إعداد مخطط التنميةالرياضية 
للولاية, 

- السهر على ترقية الأنشطة الرياضية على 
متستوئ الحلدئنة: 

- اتخاذ كل التدابير الرامية إلى تشجيع الممارسة 
الرياضية : 
المخطط الوطنى للتنمية الرياضيةء 


- تنسيق البرامج ورزنامة التظاهرات الرياضية 
المنظمة لفائدة المواطنين فى البلدية. 


المادة 99 : يكلف المفتشون المنسقون» تحت سلطة 
نالعاب والرياضة مما ا ذاش : 


E EEE ETE تنسية‎ - 
وتقييمهاء‎ 


- تقدير شروط سير المخطط الإدارى والمالى 
والبيداغوجي لمؤسسات الشباب والرياضةء 


ميدان الرياضة ولفائدة الشباب وتنفيذهاء لا سيما فى 
نمال الادماج و ق وا 
الشباب والرياضة, 

تور كل وو اي سكس طاح الجا وال دة 
و 8 و 5 1 

- إعداد تقاريرا لحفتيش . 


الفصل الثاني 
شروط التعيين 


المادة 100 : يعين المندوبون المحلّيون للشباب من 
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- مستشاري الشياب الذين يثبتون ثلاث (3) 
ستفو شري الكزمة الفجلية مين الهف 


(5) سنوات من الخدمة الفعلية بهذه 


المادة 101: يعين الملحقون البلديون للرياضة من 


- مستشاري الرياضة الذين يثبتون ثلاث (3) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة, 

-المربين الرئيسيين للأنشطة البدنية والرياضية 
الذين يثبتون خمس (5) سنوات من الخدمة الفعلية 
بهذه الصفة. 


والرياضية 


مساعدو المصالح الاقتصادية 


4 محر 1 ه 
0 يناير سنة 00 م 


المادة 102: يعين المفتشون المنسقون من بين 
فتشي الشباب والرياضة الذين يثبتون خمس (5) 
سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 
الباب الرابع 
تصنيف الرتب والزيادة الاستدلالية للمناصب العليا 


الفصل الأول 


0 


المادة 103: تطبيقا لأحكام المادة 118 من الأمر رقم 
6 - 03 المؤرخ في 19 جمادى الثانية عام 1427 الموافق 
5 يوليو سنة 2006 والمذكور أعلاه» يحدد تصنيف رتب 
الموظفين المنتمين للأسلاك الخاصة بالإدارة المكلفة 
بالشباب والرياضةء طبقا للجدول الآتي : 


الد 5 د 
» 


الرقم الاستدلالي الأدنى 


453 


الصثئف 


55 


6 


دن 


م 


0 


55 


زح 


اله 
0 
7 


مساعد المصالح الاقتصادية 








10 0 سنة 2010 م 
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الزيادة الاستدلالية للمناصب العليا 


الماذة 104 : تطبيقا لأحكام المادة 3 من المرسوم الرئاسي رقم 07- 307 المؤرخ في 17 رمضان عام 1428 الموافق 29 
سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه» تحدد الزيادة الاستدلالية للمناصب العليا التابعة للأسلاك الخاصة بالإدارة المكلفة 


بالشباب والرياضة. طبقا للجدول الآتي : 


أحكام انتقالية و نهائية 


المادة 105 : يستمر الموظفون المنتمون لرتب 
مربي الشباب و مربي متخصص في الشبيبة 
ومستشار تربوي للشباب ومرب رياضي وتقني سام 
في ارا الدفوون لهام و ممخصس قن 
و اي رواخبيع رفغا اتف الوك اللتسوض 
عليه في التنظيم المعمول به إلى حين إدماجهم في 
الزن ال هوف وها هذا القافوق ال ي 
الخاص بعد استكمال دورات التكوين المذكورة فى المواد 
2 و43 و52 و60 و 61 أعلاه. 


وزارة المالبة 


قرار وزاري مشترك مؤرخ في 17 شوال عام 1430 
الموافق 6 أكتوبس سنة 2009ء يحدد تعداد مناصب 
الشغل وتصنيفهاومدة العقد الخاص بالأعوان 
العاملين بعنوان الإدارة المركزية للمديرية العامة 
للمحاسبة بوزارة المالية في نشاطات الحفظ 
والصيانة والخدمات. 


إن الأمين العام للحكومة, 
ووزير المالية, 


الرقم الاستدلالي 


المادة 106 : تلغى الأحكام المخالفة لهذا المرسوم, 
لا سيماالمرسوم التنفيذي رقم 91- 187 المؤرخ في 18 
ذي القعدة عام 1411 الموافق أول يونيو سنة 1991 
والمذكور أعلاه. 


الماذة 107 : يسري مفعول هذا المرسوم ابتداء من 
أول يناير سنة 2008. 


المادة 108 : يتشر هذا المرسوم في الهريدة 
الرسمية للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية. 


حرر بالجزائر في 21 محرم عام 1431 الموافق 7 
يناير سنة 2010. 


قتف اموم الوخلمي وك 208307 اوخ هي 
7 ن عنام 0498 و اى 29 رشتين ب 2007 
اک وو ك وف ا واو ا این 
وحقوقهم وواجباتهم والعناصر المشكلة لرواتبهم 
والقواعد المتعلقة بتسييرهم وكذا النظام التأديبي 
NA‏ لدي شيا اناه E‏ 


- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 09 - 129 
المؤرخ في 2 جمادى الأولى عام 1430 الموافق 27 أبريل 
سنة 2009 والمتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومةء 
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المؤرخ في 15 رمضان عام 1415 الموافق 15 فبراير سنة 


حو عمسن ا ی 
المؤرخ في 26 صفر عام 1424 الموافق 28 أبريل سنة 
3 الذي يحدد صلاحيات المدير العام للوظيفة 
العو اة 

- وبمقتضى المرسوم الرئاسي المؤرخ في 7 ربيع 
الثاني عام 1423 الموافق 18 يونيو سنة 2002 والمتضمّن 
كعيين الأمين العام للحكومة 


24 محرم عام 1431 ه 
0 يناير سنة 0م 


يقزران ما ياتي : 


المادة الأولى : تطبيقا لأحكام المادة 8 من المرسوم 
الوكابي رق 30807 الو فى 19 ر نهان غا دنر 
اللو افو وم م 0007و الذكون اعا ميدقت هذا 
القرار إلى تحديد تعداد مناصب الشغل وتصنيفها ومدة 
افق الهامى حاو فاي هاا الوكين 
o‏ للعامة A a E‏ سق اطارف 
الغا و لا و الا ف كما هو سوفن الول 
الآتي : 


التوقيت | التوقيت | التوقيت | التوقيت 


عون خدمة من المستوى الأول 
حار س 
سائق سيارة من المستوى الأول 
عون خدمة من المستوى الثاني 
عون وقاية من المستوى الأول 
عون وقاية من المستوى الثاني 
المجموع العام 

المادذة 2 : ينشر هذا القرار فى الجريدة الرسميّة 
للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية. 

حرر بالجزائر في 17 شوال عام 1430 الموافق 6 
أكتوبر سنة 2009. 

عن الأمين العام للحكومة 

المدين العام للوظيفة العمومية 


عن وزير المالية 
الأمين العام 


قرار وزاري مشترك مؤرخ في 8 رمضان عام 1030 
الموافق 8 سبتمبر سنة 2009ء يحدد تعداد 
مناصب الشغل وتصنيفها ومدة العقد الخاص 
بالاعوان العاملين في نشاطات الحفظ أو الصيانة 
أى الخدمات بعنوان الإدارة المركزية في وزارة 
الأشغال العمومية. 


إن الأمين العام للحكومة, 
ووزير الماليةء 











4 محر 1ه 
0 يناير سنة 00 م 


تفن الويبؤة الزكاسي زفح 07+« وزه الور ع 
في 17 رمضان عام 1428 المواقق 29 يتمسر سنة 2007 
الذي يحده كيفيات توظيف الأعوان المتعاقدين 
وحقوقهم وواجباتهم والعناصر المشكلة لرواتبهم 
والقواعد المتعلقة بتسييرهم وكذا النظام التأديبي 
المطيق عليهم» لا سيماالمادة 8 منه, 


- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 09 - 129 
المؤرخ في 2 جمادى الأولى عام 1430 الموافق 27 أبريل 
سنة 2009 والمتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومة, 


المؤرخ في 15 رمضان عام 1415 الموافق 15 فبراير سنة 


- وبمقتضى المرسوم التّنفيذي رقم 2000 - 328 
المؤرخ في27 رجب عام 1421 الموافق 25 أكتوبر سنة 
0 والمتضمن تنظيم الإدارة المركزية في وزارة 
الأشغال العمومية: المعدل والمتمم, 
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و 06203 
المؤرخ في 26 صفر عام 1424 الموافق 28 أبريل سنة 
3 الذي يحدد صلاحيات المدير العام للوظيفة 
العمومية: 


- وبمقتضى المرسوم الرئاسي المؤرخ في 7 ربيع 
الثاني عام 1423 الموافق 18 يونيو سنة 2002 والمتضمن 
د الأمين العام للحكومة, 


يقرّرون ما ياتي : 


المادئة الأولى : تطبيقا لأحكام المادة 8 من المرسوم 
الرئاسي رقم 07- 308 المؤرخ في 17 رمضان عام 1428 
الموافق 29 سبتمبر سنة 2007 والمذكور أعلاه» يحدّد هذا 
القرار تعداد مناصب الشغل المطابقة لنشاطات الحفظ 
أوالصيانة أوالخدمات وتصنيفها وكذا مدة العقد الخاص 
اران العاملين في الإدارة المركزية روا الان 
العموميةء كما هو مبيّن في الجدول الآتي : 


التعداد حسب طبيعة عقد العمل 


عقد غير محدد المدة | عقد محدد المدة 
0 ( التمراد 
(2+1) |( 


التوقيت 
2 


عامل مهني من المستوى الأول 
عون خدمة من المستوى الأول 
حار س 

سائق سيارة من المستوى الثاني 
عون الوقاية من المستوى الأول 
عون الوقاية من المستوى الثاني 


المجموع العام 


لسدف | ابا 


الماذة 2 : ينشر هذا القرار في الجريدة الرسميّة للجمهوريّة الجزائريّة الديمقراطيّة الشعبيّة. 


حرّر بالجزائر في 18 رمضان عام 1430 الموافق 8 سبتمبر سنة 2009. 


المدير العام للوظيفة العتومية 
جمال خرشي 
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قرار وزاري مشترك مؤرخ في 18 رمضان عام 140 
الموافق 8 سبتمبر سنة 2009ء يحدد عدد المناصب 
العليا للموظفين المنتمين للأسلاك المشتركة في 
المؤفسسات والإدارات العمومية بعنوان الإدارة 
المركزية في وزارة الأشغال العمومية. 


إن الأمين العام للحكومة, 

ووزير الأشغال العمومية, 

ووزير المالية, 

- بمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 307-07 المؤرخ 
في 17 رمضان عام 1428 الموافق 29 سبتمبر سنة 2007 
الذي يحدد كيفيات منح الزيادة الاستدلالية لشاغلي 
المناصب العليا في المؤسسات والإدارات العمومية, 


- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 09 - 129 
المؤرخ في 2 جمادى الأولى عام 1430 الموافق 27 أبريل 
سنة 2009 والمتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومة, 
المؤرخ في 15 رمضان عام 1415 الموافق 15 فبراير سنة 
- وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 2000 - 328 
اللؤرخ في2 رجب عام 1421 الموافق 


4 محر 1 ه 
0 يناير سنة 0م 


5 أكتوبر سنة 2000 والمتضمّن تنظطيم 
الإدارةالمركزية فى وزارةالأشغالالعموميةة, 
المعدل والمتمّمء 

- وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 03 - 190 
المؤرخ في 26 صفر عام 1424 الموافق 28 أبريل سنة 
3 الذي يحدد صلاحيات المدير العام للوظيفة 
اوسن 

- وبمقتض المرسوم التّنفيذي رقم 08 - 04 المؤرخ 
في 11 محرم عام 1429 الموافق 19 يناير سنة 2008 
والمتضمن القانون الأساسي الخاص بالموظفين المنتمين 
للأسلاك المشتركة فى المؤسسات والإدرات العمومية, 
سيماالمواد 76 و98 و133 و172 و197 منه. 

- وبمقتضى المرسوم الرئاسي المؤرخ في 7 ربيع 
الثاني عام 1423 الموافق 18 يونيو سنة 2002 والمتضمّن 
تعيين الأمين العام للحكومة, 

يقرّرون ما ياتي : 

المادة الأولى : تطبيقا لأحكام المواد 76 و98 و133 
و172 و197 من المرسوم التنفيذي رقم 04-08 المؤرخ 
في 11 محرم عام 1429 الموافق 19 يناير سنة 2008 
والمذكور أعلاه. يحدد عدد المناصب العلياذات الطايع 
الوظيفي بعنوان الإدارة المركزية في وزارة الأشغال 
العموميةء كما هو مبين في الجدول الآتي : 


- مكلّف بالدراسات وبمشروع في الإدارة المركزية 


الإدارة العامة 


- مكلف بالاستقبال والتوجيه 


الددهفةه لحري لكوي 
الإعلام الآلي 


- مكلّف ببرامج الترجمة - الترجمة الفورية 


- المكلّف بالبرامج الإحصائية 


- المكلّف بالبرامج الوثائقية 


المادة 2 : ينشر هذا القرار فى الجريدة الرسميّة للجمهوريّة الجزائريّة الديمقراطيّة الشعبيّة. 
حرر بالجزائر في 18 رمضان عام 1430 الموافق 8 سبتمبر سنة 2009. 


عن وزير المالية 
الأمين العام 
ميلود بوطبة 


وزير الأشغال العمومية 
عمار غول 


عن الأمين العام للحكومة 
المدين العام للوظيفة العمومية 
جمال خرشي 











4 محر عام 1431 ه 
0 يناير سنة 0م 


قرار وزاري مشترك مؤرخ في 18 رمضان عام 1430 
الموافق 8 سبتمبر سنة 2009, يحدد عدد المناصب 
العلياللعمال المهنيين وسائقي السيارات 
والمجاب بعتوان الإدارة المركزية في وزارة 
الأشغال العمومية. 


إن الأمين العام للحكومة, 


ووزير المالية, 


- بمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 07 - 307 المؤرخ 
في 17 رمضان عام 1428 الموافق 29 سبتمبر سنة 2007 
الذي يحدد كيفيات منح الزيادة الاستدلالية لشاغلي 
المناصب العليا فى المؤسسات والإدارات العمومية, 


- وبمقتضى المرسوم الرئاسي رقم 09 - 129 
المؤرخ في 2 جمادى الأولى عام 1430 الموافق 27 أبريل 
سنة 2009 والمتضمن تجديد مهام أعضاء الحكومة, 


المؤرخ في 15 رمضان عام 1415 الموافق 15 فبراير سنة 


- وبمقتضى المرسوم التّنفيذي رقم 2000 - 328 
المؤرخ في27 رجب عام 1421 الموافق 25 أكتوبر سنة 
0 والمتضمن تنظيم الإدارة المركزية في وزارة 
الأشغال العمومية: المعدل والمتمم, 


- وبمقتضى المرسوم التنفيذي رقم 03 - 190 
المؤرخ في 26 صفر عام 1424 الموافق 28 أبريل سنة 
3 الذي يحدد صلاحيات المدير العام للوظيفة 
العمومية, 

- وبمقتض المرسوم التنفيذي رقم 08 - 05 المؤْرخ 
في 11 محرم عام 1429 الموافق 19 يناير سنة 2008 
والمتضمن القانون الأساسى الخاص بالعمال المهنيين 
وسائقى السيارات والحجاب» لا سيما المادة 38 منه, 


- وبمقتضى المرسوم الرئّاسي المؤرخ في 7 ربيع 
الثاني عام 1423 الموافق 18 يونيو سنة 2002 والمتضمن 
ق الأمين العام للحكومة, 
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يقرّرون ما يأتي : 


المادئة الأولى : تطبيقا لأحكام المادة 38 من المرسوم 
التنفيذي رقم 08 - 05 المؤرخ في 11 محرم عام 1429 
الموافق 19 يناير سنة 2008 والمذكور أعلاه» يحدد عدد 
المناصب العلياذات الطابع الوظيفي بعنوان الإدارة 
المركزية في وزارة الأشغال العمومية» كما هى مبين في 
الجدول الآتي : 


المناصب العليا 


- مسؤول المصلحة الداخلية 
الماذة 2: ينشر هذا القرار فى الجريدة الرسميّة 
للجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية. 


حور بالجزائر في 18 رمضان عام 1430 الموافق 8 
سبتمبر سنة 2009. 


وزير الأشغال العمومية 
عمار فول 


عن وزير المالية 


الأمين العام 


المدين العام للوظيفة العمومية 
جمال خرشي 
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